
Personelle Entscheidungen gehören zu den 
anspruchsvollsten Aufgaben – im Unternehmen wie auch 

im persönlichen Umfeld.

 Fakten, Erfahrung und Gespräche liefern wichtige Grundlagen.
 Was oft fehlt, ist eine klare Einordnung von Persönlichkeit, 

Wirkung und Motivation.

Genau hier setze ich an.

Orientierung für Entscheidungen 
mit Verantwortung

Advisor für Persönlichkeits- und Entscheidungsfragen

Klare Orientierung für Ihre Entscheidungen



In vielen Entscheidungsprozessen liegt alles auf dem Tisch.
 Lebensläufe wurden geprüft. Gespräche geführt. Optionen abgewogen.

Und trotzdem bleibt Unsicherheit.
Nicht, weil Informationen fehlen. Sondern weil die Persönlichkeit 

hinter der Rolle nicht klar genug eingeschätzt wurde.

Warum gute Entscheidungen trotz
guter Fakten schwerfallen

Entscheidungen werden genau dann schwierig, wenn Wirkung, Motivation und
Persönlichkeit nicht sauber eingeordnet werden können.

Entscheidungssicherheit entsteht dort,
 wo Menschen realistisch eingeschätzt werden.



Meine Rolle als Advisor

Wo meine Arbeit Orientierung schafft 

Recruiting, Personalauswahl und
-entwicklung

Führungseignung, Umgang mit
Verantwortung, Rollenklärung

Absicherung von Management-
Entscheidungen

Unternehmen &
Organisationen

Berufliche & persönliche
Fragestellungen

Entscheidungsphasen mit hoher
Verantwortung

berufliche Weichenstellungen

persönliche Klarheit in
komplexen Situationen

Meine Arbeit ist punktuell und individuell. 
Sie schafft Einordnung genau dort, wo Entscheidungen getroffen werden.



Meine Rolle als Advisor

Ich verbinde die präzise Analyse von Persönlichkeit, Wirkung und Motivation
 mit Führungserfahrung, betriebswirtschaftlichem Verständnis

 und ausgeprägter Menschenkenntnis.

Daraus entsteht Orientierung auf Entscheider-Level:
 klar, strukturiert und wirksam.

Ich arbeite mit Unternehmen und Menschen,
 die Entscheidungen nicht dem Zufall überlassen wollen.



Wenn Entscheidungen trotz guter Fakten 
unsicher bleiben

Eine typische Situation aus der Praxis

Fachlich passt eine Person. Erfahrung und Kompetenz sind vorhanden.
Und dennoch bleiben Fragen offen.

Wie trifft diese Person Entscheidungen unter Druck?
Wie geht sie mit Verantwortung um?
Wie wirkt sie auf andere – gerade in kritischen Situationen?

Was hier gebraucht wird, ist keine weitere Analyse, sondern eine klare
Einordnung.

Ich analysiere Persönlichkeit, Wirkung und Entscheidungslogik und ordne sie in den konkreten
beruflichen oder persönlichen Kontext ein. So entsteht Klarheit, die Entscheidungen absichert.

Lassen Sie uns klären, wie ich Sie bei einer konkreten
 Entscheidung unterstützen kann.



Nehmen Sie direkt Kontakt auf

Melanie Engel
Am Spergenberg 21
96269 Großheirath

Melanie Engel 

Advisor für Persönlichkeits- und Entscheidungsfragen
im beruflichen und persönlichen Kontexten

+49 171 8512132
info@melanieengel.com
www.melanieengel.com


